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1 Раздел
Описание проекта  профилактики  синдрома эмоционального выгорания педагогов «Счастье всем к лицу»

Паспорт проекта
	Название проекта
	«Счастье всем к лицу»

	Разработчик проекта

(Ф.И.О., должность, наименование организации)
	Игнатова Елена Михайловна, педагог-психолог МДОУ детского сада «Чебурашка»  г. Кораблино, Рязанская область

	База реализации проекта
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Чебурашка» муниципального образования – Кораблинский муниципальный район Рязанской области

Почтовый адрес: 391200, Рязанская область, г. Кораблино, ул. Школьная, дом 22

Телефон: +7 491 435-00-79

Адрес электронной почты: detsk.cheburaschсka2012@yandex.ru
Заведующий: Зуйкова Елена Николаевна

	Основная идея проекта
	Гармонизация личности педагогов посредством профилактики синдрома эмоционального выгорания способствует созданию комфортной образовательной среды в ДОУ в соответствии с п.3.1. ФГОС ДО в рамках п.3.1.7. профессионального стандарта педагога-психолога.

	Цель проекта
	Создание необходимых условий для организации работы по диагностике, профилактике и устранению  синдрома эмоционального выгорания у педагогов ДОУ посредством диагностических методик, психолого-педагогических и здоровьесберегающих технологий.

	Задачи проекта
	· Выявить наличие или отсутствие у педагогов ДОУ синдрома эмоционального выгорания.

· Создавать условия для открытого, доверительного общения, восприятия информации, творческой атмосферы профессиональной деятельности.

· Способствовать повышению компетентности педагогов по проблеме возникновения у педагогов синдрома эмоционального выгорания, его симптомами и развитием.

· Способствовать формированию направленноего осознания и развития имеющихся личностных ресурсов, способствующих формированию здорового жизненного стиля и высокоэффективного поведения:

- формирование самопринятия, позитивного отношения к себе, критической самооценки и позитивного отношения к возможностям своего развития;

- формирование умения адекватно оценивать проблемные ситуации и разрешать жизненные проблемы, управлять собой и изменять себя;

- формирование умения осознавать «что со мной происходит и почему», анализировать собственное состояние;

- формирование навыков эмпатии, слушания, диалога, разрешения конфликтных ситуаций, выражение чувств, принятия решений;

- формирование умения принимать и оказывать поддержку окружающим

· Обучать педагогов техникам и способам управления своим внутренним состоянием.

· Способствовать развитию стратегий и навыков поведения, ведущего к здоровью и препятствующего возникновению эмоционального выгорания.

	Целевая аудитория
	Педагоги ДОУ: воспитатели, специалисты, работающие с детьми (учитель-логопед, музыкальный руководитель)

	Нормативно-правовая база
	Федеральный закон об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012г. №273 – ФЗ.

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской федерации от 24 июля 2015 г. №514н об утверждении профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования»)»

Постановление Главного государственного врача Российской Федерации от 15.05.2013 г. №26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольной образовательной организации».

Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Чебурашка» муниципального образования – Кораблинский муниципальный район Рязанской области.

Основная образовательная программа дошкольного образования муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Чебурашка» муниципального образования – Кораблинский муниципальный район Рязанской области.

	Научно-методическое обеспечение
	Бабич О.И. Профилактика синдрома профессионального выгорания педагогов: диагностика, тренинги, упражнения / О.И. Бабич. – Волгоград: Учитель, 2009. 

Бойко В.В. Синдром эмоционального «выгорания» в профессиональном общении / В.В. Бойко. – Санкт-Петербург: Питер, 2003
Водопьянова Н.Е., Страченкова Е.С. Синдром выгорания: диагностика и профилактика. – СПб: Питер, 2008.

Кустова В.В. Феномен синдрома эмоционального выгорания педагогов: монография / В.В. Кустова. – Иркутск: Ир ГУПС, 2016.

Практические семинары для педагогов. Психологическая компетентность воспитателей / авт.-сост. С.В. Терпигорьева. – Волгоград: Учитель, 2011.

Чернышев А.С. Практикум по решению конфликтных педагогических ситуаций. – М., 1999. 

Материалы для психологической диагностики:
Анкетирование «Микроклимат в педагогическом коллективе»

Методика оценки «эмоционального интеллекта» (опросник EQ) (Холл Н.)
Методика выявления степени подверженности стрессам (Тарасов Е. А.)
Диагностика уровня эмоционального выгорания (В.В.Бойко)

«Степень выраженности синдрома эмоционального выгорания» (тест-опросник Н.Е. Водопьянова, Е.С. Старченкова)

	Сроки и этапы реализации проекта
	Срок реализации: 1 год 6 месяцев (сентябрь 2018 г. – декабрь 2019 г.)

Этапы реализации:

Организационный – подготовка к реализации проекта.

Практический – создание системы работы в ДОУ по профилактике эмоционального выгорания педагогов
Аналитический - анализ  результативности реализации проекта.

	Организационные условия
	Педагог-психолог анализирует реальную ситуацию, определяет цель и направления работы, осуществляет подбор методических средств и оценивает эффективность проделанной работы.

Занятия проводятся в свободное от работы время, по личному желанию участников.

Изолированность и конфиденциальность занятий (все, что происходит на занятии, не «выносится» за пределы кабинета).

Рефлексия после занятий для контроля за состоянием педагогов.

	Источники финансирования
	Финансовое обеспечение осуществляется в пределах фонда оплаты труда за счёт стимулирующих выплат педагогам, по разработанным и утверждённым критериям.

	Ответственные за разработку и реализацию проекта
	Разработка и реализация: Игнатова Елена Михайловна, педагог-психолог МДОУ детского сада «Чебурашка»  г. Кораблино, Рязанская область

Организация и контроль: Сумина Ирина Николаевна,  заместитель заведующего по ВМР 

	Ожидаемый результат реализации проекта
	В образовательной организации создана система работы по профилактике эмоционального выгорания педагогов.
Педагоги получили знания, умения и навыки по  управлению своим внутренним состоянием, улучшению своего эмоциоанльного благополучия.
Педагоги научились осознавать и развивать личностные ресурсы способствующие формированию здорового жизненного стиля и высокоэффективного поведения.

Педагоги овладели некоторыми эффективными способами снятия внутреннего напряжения, приемами саморегуляции, приемлемым способам разрешения конфликтных ситуаций, релаксационными, активизирующими и другими техниками.
Улучшился психологический микроклимат в коллективе педагогов.

Улучшился психологического климата в группах ДОУ, что способствует повышению психологической защищенности каждого ребенка.

	Риски реализации проекта
	Недостаточная мотивация участников проекта.
Отказ от прохождения диагностики.

	Продукты реализации проекта
	Система работы по профилактике синдрома эмоционального выгорания педагогов.

Методические разработки по профилактике эмоционального выгорания педагогов (конспекты занятий, сценарии мероприятий и т.п.).

Буклеты, памятки для педагогов.


1.Введение
1.1. Актуальность проекта

   В последние годы в системе образования происходит много нововведений: изменился  закон об образовании РФ, вступили в силу ФГОС ДО, профессиональные стандарты педагогов, часто меняются правила аттестации педагогических работников, постоянно увеличиваются требования  к их уровню профессионализма и к  личности в целом. В соответствии с ФГОС ДО требования направленные на создание социальной ситуации развития детей включает в себя создание образовательной среды, которая гарантирует охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, обеспечивает их эмоциональное благополучие. А так как одним из социальных компонентов образовательной среды являются педагоги, то их психологическое здоровье непосредственно влияет на реализацию этих требований. К тому же профессиональная деятельность педагога характеризуется огромной нагрузкой на эмоциональную сферу. Большая часть рабочего дня протекает в напряженной обстановке: эмоционально насыщенная деятельность, постоянная концентрация внимания, повышенная ответственность за жизнь и здоровье детей. Поэтому проблема эмоционального выгорания педагогов на сегодняшнее время особенно актуальна.

В связи с этим огромное внимание необходимо уделять организации целенаправленной работы по сохранению психического здоровья педагогов.
1.2. Научность проекта

   Проблема эмоционального выгорания в психолого-педагогической литературе довольно хорошо изучена и среди них можно выделить следующие: 

- закономерностях, факторах и механизмах развития субъектных проявлений специалиста в процессе профессионального становления (Н.С. Глуханюк, Е.А. Климов, А.К. Маркова, В.М. Минияров, Л.М. Митина, Н.С. Пряжников, Е.Ю. Пряжникова, К.К. Платонов, Э.Ф. Зеер); 

- концепции педагогической деятельности и личности учителя (А.Л. Бусыгина, А.Е. Бусыгин, Ф.Н. Еоноболин, В.А.Крутецкий, Н.В. Кузьмина, А.К. Маркова, В.А. Сластенин, В.И. Пугач); 

- теоретические подходы к пониманию эмоциональной устойчивости (Л.М. Аболин, Ю.Н. Кулюткин, Р.П. Мильруд, Л.М. Митина); 

- исследования влияния профессиональной деятельности учителя на развитие личностных деформаций и, в частности, эмоционального выгорания (В.В. Бойко, М.В. Борисова, С.П. Безносов, Н.Е. Водопьянова, Н.В. Еришина, С.Джексон, Э.Ф. Зеер, К. Маслач, Л.М. Митина, В.Е. Орел, Т.П. Ронгинская, Е.И. Рогов, Э.Э. Сыманюк, Е.С. Старченкова, Т.В. Форманюк, Х.Дж. Freudenberger, 1974); 

 - классификации подходов, моделей и концепций преодолевающего поведения (Р.С. Лазарус, С.Фолкман, 1984, С.К. Нартова-Бочавер, 1997, С.Хобволл, 1998).
1.3. Новизна проекта

   Новизна проекта состоит в разработке системы работы и составлении комплекта методических разработок направленных на профилактику эмоционального выгорания педагогов.

1.4.  Цель и задачи проекта.

   Цель проекта: создание необходимых условий для организации работы по диагностике, профилактике и устранению  синдрома эмоционального выгорания у педагогов ДОУ посредством диагностических методик, психолого-педагогических и здоровьесберегающих технологий.
   Задачи:

· Выявить наличие или отсутствие у педагогов ДОУ синдрома эмоционального выгорания.

· Создавать условия для открытого, доверительного общения, восприятия информации, творческой атмосферы профессиональной деятельности.

· Способствовать повышению компетентности педагогов по проблеме возникновения у педагогов синдрома эмоционального выгорания, его симптомами и развитием.

· Способствовать формированию направленноего осознания и развития имеющихся личностных ресурсов, способствующих формированию здорового жизненного стиля и высокоэффективного поведения:

- формирование самопринятия, позитивного отношения к себе, критической самооценки и позитивного отношения к возможностям своего развития;

- формирование умения адекватно оценивать проблемные ситуации и разрешать жизненные проблемы, управлять собой и изменять себя;

- формирование умения осознавать «что со мной происходит и почему», анализировать собственное состояние;

- формирование навыков эмпатии, слушания, диалога, разрешения конфликтных ситуаций, выражение чувств, принятия решений;

- формирование умения принимать и оказывать поддержку окружающим

· Обучать педагогов техникам и способам управления своим внутренним состоянием.

· Способствовать развитию стратегий и навыков поведения, ведущего к здоровью и препятствующего возникновению эмоционального выгорания.
1.5. Целевая аудитория проекта

   Целевой аудиторией проекта являются педагоги ДОУ: воспитатели и специалисты, работающие с детьми.
   Общее количество педагогов – 11 человек 

По возрастному цензу:

	
	До 20 лет
	От 20 до 30 лет
	От 30 до 40 лет
	От 40 до 50 лет
	Старше 50 лет

	человек
	     -
	    -
	     4
	     2
	     5

	%
	
	
	36
	18
	46


По уровню образования:

	
	Высшее профильное
	Среднее спец. проф.

	человек
	       4
	          7

	    %
	36
	64


По стажу работы:

	
	1-3 лет
	3-5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15-20 лет
	20-25 лет
	25 и более лет

	человек
	   
	  
	    2
	   3
	    -
	    -
	    6

	   %
	
	
	18
	27
	
	
	55


По наличию квалификационной категории:

	
	Высшая квалификационная категория
	1 квалификационная категория
	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют

	человек
	     5
	       6
	        -
	      -

	    %
	46
	54
	
	


Сведения о награждении:

	
	Почётный работник общего образования РФ
	Почётная грамота министерства образования и науки

	человек
	2
	2


1.6. Ожидаемый результат (продукты)  реализации проекта
· В образовательной организации создана система работы по профилактике эмоционального выгорания педагогов.

· Педагоги получили знания, умения и навыки по  управлению своим внутренним состоянием, улучшению своего эмоциоанльного благополучия.

· Педагоги научились осознавать и развивать личностные ресурсы способствующие формированию здорового жизненного стиля и высокоэффективного поведения.

· Педагоги овладели некоторыми эффективными способами снятия внутреннего напряжения, приемами саморегуляции.

· Улучшился психологический микроклимат в коллективе педагогов.

· Улучшился психологического климата в группах ДОУ, что способствует повышению психологической защищенности каждого ребенка.

   Продукты проекта:

· Система работы по профилактике синдрома эмоционального выгорания педагогов.

· Методические разработки по профилактике эмоционального выгорания педагогов (конспекты занятий, сценарии мероприятий и т.п.).

· Буклеты, памятки для педагогов.
1.7. Основные риски реализации проекта и пути их минимализации

	№
	Планируемый риск
	Способы преодоления

	1
	Недостаточная мотивация участников проекта
	Усиление работы по разъяснению цели и задач проекта, реклама проекта

	2
	Отказ от прохождения диагностики
	Разъяснение о конфиденциальности результатов диагностики, о цели диагностики


2. Содержание, условия реализации проекта
2.1. Организационные, содержательные условия

   Организационные условия: 
· Заместитель заведующего по ВМР осуществляет контроль за выполнением проекта.

· Педагог-психолог анализирует реальную ситуацию, определяет цель и направления работы, осуществляет подбор методических средств и оценивает эффективность проделанной работы. 

· Занятия проводятся в свободное от работы время, по личному желанию участников.

   Условия проведения: 
· занятия проводятся на базе ДОУ в групповой форме; 
· занятия могут проводиться под музыкальное сопровождение, что способствует расслаблению, включенности в работу,  снятию психологических барьеров, мышечно-двигательных зажимов, повышению настроения.
   Ресурсное обеспечение проекта:

1. Кадровое: 

· педагог-психолог;

· заместитель заведующего по ВМР

2. Материально-техническое оснащение: 

· просторное помещение (музыкально-физкультурный зал); 

· столы и стулья по количеству участников; 

· магнитофон или музыкальный центр, аудиозаписи, мультимедийное оборудование;

· бумага, краски, цветные карандаши, фломастеры, шариковые ручки и т.п.;

· спортивное оборудование;

· разнообразный наглядный, демонстрационный, игровой материал и т.п.

   Основные принципы реализации проекта: 

· Принцип осознанности педагогом – психологом данной проблемы; 

· Принцип добровольности и готовности педагогов к работе по данной программе; 

· Принцип учета индивидуальных особенностей личности; 

· Принцип единства диагностики, профилактики и коррекции, отражающий целостность процесса оказания психологической помощи. 

· Принцип комплексности методов психологического воздействия; 

· Принцип системности организации мероприятий.

· Принцип развития, как метод изучения личности; 

· Принцип конфиденциальности.

   Психолого-педагогические направления проекта:
1. Диагностическое направление: 
· проведение диагностики для выявления наличия синдрома эмоционального выгорания, уровня тревожности; 

· обработка результатов и составление статистики.

Диагностика проводится 2 раза в течении реализации проекта: на «входе» и «выходе» из проекта. 
  Методики:

· Анкетирование «Микроклимат в педагогическом коллективе»

· Методика оценки «эмоционального интеллекта» (опросник EQ) (Холл Н.)
· Методика выявления степени подверженности стрессам (Тарасов Е. А.)
· Диагностика уровня эмоционального выгорания (В.В.Бойко)

· «Степень выраженности синдрома эмоционального выгорания» (тест-опросник Н.Е. Водопьянова, Е.С. Старченкова)
2. Профилактическое направление:

· просвещение (семинары, лекции, практикумы); 

· профилактика (занятия с элементами тренинга; деловые игры, игровые конкурсы, занятия с использованием методик, приемов и технологий арт-терапии; психологические игры, релаксация и др);  

· консультирование (групповые консультации и индивидуальные по запросам педагогов по вопросам в рамках проекта).
   Мероприятия проводятся 2 раза в месяц.
3. Дорожная карта реализации проекта
	Содержание деятельности
	Прогнозируемый результат
	Срок исполнения

	1. Организационный этап. Разработка проекта (сентябрь-октябрь 2018 г.)

	Изучение проблемы эмоционального выгорания в психолого-педагогической литературе
	Определена научность проекта
	Сентябрь 2018 г.

	Анализ проблемы эмоционального выгорания педагогов на современном этапе
	Определена актуальность проекта
	Сентябрь 2018 г.

	Изучение диагностического материала по проблеме эмоционального выгорания педагогов
	Подобраны методики для диагностики педагогов
	Сентябрь 2018 г.

	Подготовка практического материала для проведения профилактических мероприятий по профилактике эмоционального выгорания педагогов
	Разработаны конспекты занятий, сценарии мероприятий, консультации, памятки, буклеты и т.п.

Составлен тематический план.


	Октябрь 2018 г.

	Определены примерные даты проведения профилактических мероприятий по профилактике эмоционального выгорания педагогов
	Разработана система работы по профилактике эмоционального выгорания педагогов
	Октябрь 2018 г.

	2. Практический этап. Апробация системы работы по профилактике эмоционального выгорания педагогов (ноябрь 2018г. – октябрь 219 г.)

	Создание материально-технических условий
	Столы и стулья по количеству участников;  магнитофон или музыкальный центр, аудиозаписи, мультимедийное оборудование; бумага, краски, цветные карандаши, фломастеры, шариковые ручки и т.п.; спортивное оборудование; разнообразный наглядный, демонстрационный, игровой материал и т.п.
	Ноябрь 2018 г.

	Диагностика педагогов
	Выявлены исходные данные уровня эмоционального выгорания педагогов.
Выявлены контрольные данные уровня эмоционального выгорания педагогов.
	Ноябрь 2018 г.
Октябрь 2019 г.

	Проведение профилактических мероприятий в соответствии с тематическим планом
	Повысилась  компетентности педагогов по проблеме возникновения у педагогов синдрома эмоционального выгорания, его симптомами и развитием.
Созданы условия для формирования направленного осознания и развития имеющихся личностных ресурсов педагогов, способствующих формированию здорового жизненного стиля и высокоэффективного поведения: 

- формирование самопринятия, позитивного отношения к себе, критической самооценки и позитивного отношения к возможностям своего развития;

- формирование умения адекватно оценивать проблемные ситуации и разрешать жизненные проблемы, управлять собой и изменять себя;

- формирование умения осознавать «что со мной происходит и почему», анализировать собственное состояние;

- формирование навыков эмпатии, слушания, диалога, разрешения конфликтных ситуаций, выражение чувств, принятия решений.
Педагоги изучили техники и способы управления своим внутренним состоянием.

Организованы условия для развития стратегий и навыков поведения педагогов, ведущих к здоровью и препятствующих возникновению эмоционального выгорания.
	Декабрь 2018 г. – Сентябрь 2019г.

	3. Аналитический этап. Анализ результативности реализации проекта 

(ноябрь-декабрь 2019 г.)

	Анализ исходных и контрольных данных диагностики педагогов
	Информационная справка о результатах реализации проекта
	Ноябрь 2019 г.

	Определение дальнейших перспектив внедрения системы работы по профилактике эмоционального выгорания педагогов
	План по внедрению в работу системы профилактических мероприятий по профилактике эмоционального выгорания педагогов.
	Ноябрь 2019 г.

	Систематизация, обобщение и оформление опыта работы по профилактике эмоционального выгорания педагогов.
	Методические рекомендации по профилактике эмоционального выгорания педагогов «Счастье всем к лицу»
	Декабрь 2019 г.


4. Тематический план

	№
	Форма мероприятия
	Тема
	Цели и задачи
	Примечания

	1
	Консультация
	«Профессиональное здоровье педагога: как его сохранить и укрепить»
	Задачи:
Дать понятие термину «профессиональное выгорание»;

Познакомить с упражнениями на развитие самовосприятия, интеллектуальной гибкости, на визуализацию, на расслабление мышц лица.
	

	2
	Акция
	«Задай вопрос педагогу-психологу»
	Задачи: Создание условий для психологического просвещения педагогов
	

	3
	Семинар
	«Познай себя»
	Задачи:
активизировать знания о методах и способах самопознания;

мотивировать на самоанализ;

провести диагностику личностных особенностей;

определить возможные направления работы над собой
	

	4
	Занятие  с элементами тренинга
	«Профилактика синдрома эмоционального выгорания»


	Задачи:

Создание условий способствующих профилактике синдрома эмоционального выгорания;
Передача психологических знаний о синдроме эмоционального выгорания, его причинах и способах преодоления;
Развитие коммуникативных умений, эмоциональной сферы;

Снятие эмоционального напряжения;
Формирование навыков самопознания и саморазвития личности в целом. 


	Памятки: «Упражнение на позитивное мышление «Именно сегодня»,

«Упражнения на релаксацию

Памятка «Как избавиться от стресса»



	5
	Практикум 
	«Помоги себе сам»
	Задачи:

Определить уровень эмпатии педагогов;

Способствовать выявлению и определению каждым педагогом своих личных качеств;

Снятие психического напряжения с помощью шуточного теста.
	

	6
	Мастер-класс 


	«Сила йоги»
	Задачи:

познакомить с видами йоги;

научить использовать мудры, для оздоровительного эффекта.
	

	7
	Квест-игра
	«Здоровье, красота, физическая культура и спорт!»
	Задачи: познакомить со способами снятия эмоционального и мышечного напряжения, помогать поиску внутренних ресурсов педагогов, приобщать к здоровому образу жизни.
	Пожелания-открытки «Здоровья, добра, мира, позитива!»

	8
	Психологическое занятие  
	«Эмоции и чувства в профессиональной деятельности»
	Задачи:

Развитие навыков осознания и принятия своих чувств;

Формирование умения анализировать воздействие на человека позитивных и негативных чувств, присваивать различные роли, развитие навыка смены эмоций при вхождении в роль;

Укрепление уверенности в себе;

Стимулирование готовности к общению.
	Памятка «Как избавиться от стресса»

	9
	Познавательно-деловая игра
	«Палитра эмоций»
	Задачи:

сплочение коллектива  и создание благоприятного эмоционального фона;

развитие умения распознавать эмоциональные состояния;

формирование профессиональных качеств педагогов ДОУ;
повышение уровня эмоциональной культуры и эмпатийных тенденций педагогов.
	

	10
	Психологическое занятие
	«Замороженные чувства»
	Задачи: 

Создание условий для осознания «замороженных» чувств, работа с ними;

Способствование освоению эффективных способов снятия внутреннего напряжения, приемов саморегуляции.
	

	11
	Психологическое занятие с элементами тренинга
	«Стремимся к бесконфликтному общению»


	Цель: профилактика конфликтов в ДОУ

Задачи:

Дать информацию о конфликте;

Познакомить с конструктивными способами выхода из конфликтов;

Снизить психологическое напряжение;

Скорректировать эмоциональное отношение педагогов к себе;

Сформировать положительное эмоциональное состояние педагогов.
	Авторская публикация. Режим доступа:

http://cheburashka.nmich.ru/data/uploads/str_pedag_psiholog/2018_01/3psiholog.pdf


	12
	Семинар-практикум
	«Повышение компетентности в области психологии конфликтов» (Теоретическая часть)
	 Цель: повысить компетентность воспитателей в области психологии конфликтов.

Задачи: познакомить со способами анализа и разрешения конфликтов; научить управлять конфликтно-стрессовыми ситуациями и исполнять роль медиатора в группе; проработать рациональные стратегии поведения и навыки конструктивного выхода из конфликтных ситуаций.
	Памятки: «Шпаргалка «Как противостоять манипуляциям», «Как сказать «нет» собеседнику», «Как делать комплименты», «Кодекс поведения в конфликте»

	13
	Игровой практикум
	«Повышение компетентности в области психологии конфликтов» (Практическая часть)
	 Цель: повысить компетентность воспитателей в области психологии конфликтов.

Задачи: познакомить со способами анализа и разрешения конфликтов; научить управлять конфликтно-стрессовыми ситуациями и исполнять роль медиатора в группе; проработать рациональные стратегии поведения и навыки конструктивного выхода из конфликтных ситуаций.
	  Памятка 

«Приемы эмоциональной разгрузки»



	14
	Консультация
	«Этика межличностных взаимоотношений в педагогическом коллективе»
	Цель:
Повешение уровня взаимопонимания между педагогами
	

	15
	Занятие для педагогов
	 «Не жди подарка от судьбы»
	Задачи: 

создание благоприятного психологического климата в коллективе;
развитие умений и навыков гибкого выхода из конфликтных ситуаций;
стимулирование роста творческого потенциала педагогов.
развитие навыков осознания и принятия своих чувств;
формирование умения анализировать воздействие на человека позитивных и негативных чувств, присваивать различные роли, развитие навыка смены эмоций при вхождении в роль;
укрепление уверенности в себе;
стимулирование готовности к общению.
	Авторская публикация. Режим доступа:

https://razvitum.ru/articles/masters/2014-05-21-09-25-46


	16
	Конкурс для педагогов
	«Нет предела совершенству мастерства»
	 Цель: развитие коммуникативных, организаторских и творческих способностей педагога, которые являются фундаментом профессиональной деятельности.


	Буклет «Мотивационные четверостишия»

	17
	Тренинг
	«Повышение самооценки педагогов и улучшение психологического микроклимата в ДОУ»
	 Задачи: 

предоставление участникам возможности открыться, показать свои чувства и мысли; 

развитие умения легко общаться друг с другом, доверять, сотрудничать, принимать друг друга; 

развитие сплоченности и взаимопонимания;

повышение уровня профессиональной компетенции педагогов в вопросах конструктивного решения конфликтных ситуаций.
	Авторская публикация.

Режим доступа:

https://infourok.ru/trening-dlya-pedagogov-povyshenie-samoocenki-pedagogov-i-uluchshenie-psihologicheskogo-mikroklimata-v-dou-4155739.html


	18
	Психологическое занятие с элементами тренинга
	«Тайм-менеджмент современного педагога»


	Цель: познакомить с технологией формирования и развития навыков распределения рабочего и личного времени, углубления процесса самопознания и саморазвития. 
	Памятка 

«Правила тайм - менеджмента»

Авторская публикация. Режим доступа:

http://cheburashka.nmich.ru/data/uploads/str_pedag_psiholog/2020/zan-time-2020.pdf

	19
	Семинар-тренинг
	«Толерантность как профессиональное качество личности педагога»
	Задачи: расширить практический опыт педагогов по организации образовательного процесса на толерантной основе, развить толерантное сознание и установки по отношению  детям с ОВЗ.


	Буклеты  «Способы самопомощи. Как справиться с негативными эмоциями»
Авторская публикация. Режим доступа:
http://cheburashka.nmich.ru/data/uploads/str_pedag_psiholog/2020/sem20.pdf

	20
	Игровой практикум
	«Здоровье свое сберегу – сам себе помогу»
	Задачи: 
Способствовать формированию умения осознавать «что со мной происходит и почему», анализировать собственное состояние; 
обучать педагогов техникам и способам управления своим внутренним состоянием.
	

	21
	Игровой психологический практикум
	«Играя, укрепляем психическое здоровье»


	Цель: профилактика эмоционального выгорания педагогов.

Задачи:

гармонизировать внутренний мир педагогов;

способствовать самопознанию педагогов, личностному самораскрытию, позитивному восприятию мира; и

снять эмоциональное напряжение, усталость.
	Авторская публикация. Режим доступа:

http://cheburashka.nmich.ru/data/uploads/str_pedag_psiholog/2018_01/1igr.pdf

	22
	Психологическое занятие
	«Мандалатерапия для детей и взрослых»
	Задачи:

Познакомить с новым способом снятия эмоционального напряжения, вследствие неприятных переживаний (знакомство с мандалой, раскрасками анти-стресс,  способами работой с ними)

Формирование навыков мышечного расслабления и достижения эмоционального комфорта.

Снятие эмоционального напряжения
	Мандалы для раскрашивания, раскраски анти-стресс.

	23
	Мастер-класс
	«Фрактальное рисование – функциональный рисунок для  гармонизации эмоционального и физиологического состояния педагога»


	Цель: познакомить педагогов с новым способом из области арт-терапии, способствующем коррекции и гармонизации эмоционального и личностного состояния;

профилактика и коррекция психологического и физиологического состояния педагогов.


	Авторская публикация. Режим доступа:

https://www.maam.ru/detskijsad/master-klas-dlja-pedagogov-fraktalnoe-risovanie-funkcionalnyi-risunok-dlja-garmonizaci-psihoyemocionalnogo-i-fiziologi.html


	24
	Психологическая игра
	«Образование галактик»
	Задачи:
дать возможность педагогам в необычной метафорической ситуации открыть новые фор​мы сотрудничества друг с другом;

мотивировать на познание своего внутреннего «Я», развитие эмпатии, решение проблем адаптации.
	

	25
	Конспект психологического занятия
	«Профилактика нервных срывов у педагогов»


	Задачи: 

эмоциональное раскрепощение педагогов, способствовать поиску внутренних ресурсов
	Буклет «Памятка «Методы борьбы со стрессом»
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5. Сведения об апробации проекта
   Проект по профилактике эмоционального выгорания педагогов «Счастье всем к лицу» реализован в полном объеме в запланированные сроки, поставленные цели и задачи выполнены.

   Основная идея проекта по гармонизации личности педагогов посредством профилактики синдрома эмоционального выгорания достигнута.

   В процессе реализации проекта были учтены социально-психологические особенности участников проекта, факторы, влияющие на достижение его результатов.

   В рамках реализации проекта разработана система работы по профилактике эмоционального выгорания педагогов, составлен комплект методических разработок, состоящий из конспектов занятий, сценариев мероприятий, буклетов, памяток и т.п.

В результате участия в данном проекте повысилась компетентность педагогов в области «эмоционального выгорания», они научились осознавать и развивать личностные ресурсы, овладели некоторыми способами снятия эмоционального и мышечного напряжения, приемам саморегуляции, релаксационным, активным техникам, приемлемым способам выхода из конфликтных ситуаций и др.; улучшился микроклимат в коллективе, в группах ДОУ.
   На основе анализа результатов реализации проекта был сделан вывод: систематическое проведение работы в данном направлении способствует снижению/предупреждению выраженности проявления синдрома эмоционального выгорания педагогов, а также препятствует его развитию. В связи с этим на педагогическом совете ДОУ были определены дальнейшие перспективы работы по профилактике синдрома эмоционального выгорания педагогов:

· два раза в год проводить мероприятия направленные на профилактику эмоционального выгорания педагогов в рамках «Недели психологии для воспитателей»;

· пополнять комплект методических разработок;

· распространять опыт работы на региональном и федеральном уровне.
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2 Раздел
Сценарий психологического занятия для педагогов

 «Фрактальное рисование для  гармонизации эмоционального и физиологического состояния педагога»

Цели: профилактика синдрома эмоционального выгорания педагогов;
научить педагогов способу фрактального рисования.

Задачи:

· создать положительный эмоциональный настрой на занятие;

· способствовать повышению самооценки педагогов;

· научить способу фрактального рисования;

· снять эмоциональное напряжение;

· способствовать улучшению взаимоотношений между педагогами.

Материалы: альбомные листы по количеству участников, цветные карандаши, авторучки, «Открытки-пожелания», магнитофон, аудиозапись красивой спокойной музыки. 
Время проведения: 1 час.
Ход мероприятия:

Педагог-психолог: Здравствуйте уважаемые коллеги. Мы продолжаем цикл занятий направленных на профилактику эмоционального выгорания. Сегодня я познакомлю вас с новым способом из области арт-терапии, способствующего коррекции и гармонизации эмоционального и личностного состояния. 

По традиции начнем наше мероприятие с приветствия.

1. Приветствие: упражнение «Комплименты»

Цель: создание положительного эмоционального настроя на собеседника, овладение техникой комплимента.

Задание: придумать комплимент, соответствующий личностным качествам собеседника.

Инструкция: Комплимент принимается в определенной форме: Да, это так! А еще я…(добавляется положительное качество).

Например:

- Наташа, ты такой отзывчивый человек!

- Да, это так! А еще, я добрая!

2. Мини-лекция «Фрактальное-рисование»

Сегодня я вас познакомлю с новым методом, который помогает снять напряжение и усталость. Этот метод из области арт-терапии. Вы знаете, что арт-терапия – это вид психотерапии и психологической коррекции, основанный на искусстве и творчестве.

Какие методы арт-терапии вы знаете? (изотерапия, танцевальная и игровая терапия, фототерапия, музыкотерапия, сказкотерапия, мандалатерапия, маникюр, мыловарение, бисероплетение, создание открыток, макияж, прически). 

Одним из методов арт-терапии является фрактальный рисунок. Этот метод разработан Татьяной Закировной Полуяхтовой в 1991 году на основе исследований Б. Мандельброта, Е. Фандыш, М. Люшера. Он основан на взаимосвязи между мелкой моторикой человека и его психическим состоянием, весь рисунок несет информацию о состоянии души и тела. 

Суть метода: «… самовыражение человека через рисунок, выполненный по определенным правилам». В основе его лежит наше цветоощущение.

Этот метод можно использовать детям и взрослым для коррекции эмоционального состояния:  переживание чувства утраты, адаптационный период, снятие тревожности, напряжения и усталости. То есть, выполняя рисунок, вы сможете отвлечься, успокоиться, снять эмоциональное напряжение, переключиться на позитивные мысли. 

Главное правило - рисунок выполняется с закрытыми глазами.
3. Рисование

Инструкция: Располагайтесь, пожалуйста, так, как вам удобно. У вас есть бумага, карандаши, фломастеры, цветные ручки. Лист положите перед собой по горизонтали. Шарик ручки установите в любой точке листа. Сейчас вы будете рисовать непрерывную линию с закрытыми глазами, ста​рясь заполнить как можно большую часть листа. Рисовать будете в течение 45-60 се​кунд. Линия должна быть четкая, хорошо прорисованная. Скорость движения ручки средняя, без резких росчерков. Рисуем спокойно, с большим количеством пересечений по горизонтали, вертикали и диагонали, выполняя круговые, овальные и другие движе​ния, напоминающие геометрические фигуры. Старайтесь разнообразить направления линий и свои движения, а также не допускать частых повторов круговых, петлеобраз​ных, 8-образных и геометрических форм. Все понятно? 

Тогда закройте глаза. 

Начинайте рисовать (включить красивую спокойную музыку).

Время истекло. 

Закончили рисовать. 

Откройте глаза. 

Белый фон рисунка необходимо оставить идеально чистым, без помарок, пятен и надписей. Начало и окончание линии надо обязательно подвести или закруглить к ближайшей точке пересечения.
Сейчас мы будем раскрашивать ваш рисунок. Закрашивая ячейки, карандаши надо брать только с закрытыми глазами. Помните, что соседние ячейки, разделенные лини​ей, нельзя заполнять одним и тем же цветом. Их можно заполнять, если только ячейки соприкасаются в точке и расположены по диагонали. Одним цветов можно закрасить от 1 до 10-15 ячеек. В случае когда в руки попадается карандаш одного и того же цвета, то хотя бы одну ячейку закрасить необходимо. Самые маленькие ячейки старайтесь закрашивать только ручкой. Понятно? Приступаем к раскрашиванию ячеек. 

4. Рефлексия. Обсуждение эмоционального состояния в процессе рисования.
Вопросы: 

Что вы чувствовали в процессе рисования?

О чем вы думали, когда рисовали?

Понравился ли вам данный метод?

5. Прощание  «Открытки-пожелания»

Раздать педагогам «Открытки-пожелания». Открытки передавать по кругу. На развороте открытки написать или нарисовать пожелание педагогу, которому принадлежит открытка. На своей открытке написать или нарисовать пожелание себе.

Педагог-психолог: На этом наше занятие окончено. Всем – добра, здоровья, душевного равновесия, женского счастья.
Приложение 1.

«Открытки-пожелания»
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Приложение 2.

Рисунки педагогов
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