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Регионального этапа Всероссийского  конкурса
«Педагог-психолог России - 2025» в Смоленской области
Федоренковой Натальи Александровны,
педагога-психолога 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад «Мишутка»».

Раздел 1. Сведения о профессиональном и дополнительном профессиональном образовании.

	Профессиональное образование

	Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровского», диплом серия  ВСГ № 1601015 выдан 03.07.2009 год. Специальность «Педагогика и психология», квалификация «Педагог-психолог» 

	Дополнительное профессиональное образование

	Профессиональная переподготовка
	Федеральное государственное научное учреждение «Институт социализации и образования» Российской академии образования, диплом серия ПП-I № 970041 выдан 23.09.2013 год. Профессиональная переподготовка по программе «Инновационные технологии в клинической психологии» в объёме 1950 часов, ведение профессиональной деятельности в сфере «Клиническая психология».
Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Смоленский областной институт развития образования», диплом о профессиональной переподготовке № 000000000765 выдан 27.11.2019 год. Профессиональная переподготовка по программе «Дефектология» в объёме 250 часов, ведение профессиональной деятельности в сфере «Дефектологии, проектирования и реализации образовательного процесса для обучающихся с ОВЗ».
Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Смоленский областной институт развития образования», диплом о профессиональной переподготовке № 000000001969 выдан 13.12.2024 год. Профессиональная переподготовка по программе «Педагогика и методика дополнительного образования детей» в объёме 250 часов, ведение профессиональной деятельности в сфере «Образования и педагогики в образовательных организациях дополнительного образования детей».

	Повышение квалификации
	Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Смоленский областной институт развития образования», свидетельство о повышении квалификации № 672400881966 выдано 11.10.2016 год. Повышение квалификации по программе «Коррекционно-развивающая работа с детьми дошкольного и младшего школьного возраста с ОВЗ» в объёме 16 часов.
Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Смоленский областной институт развития образования», свидетельство о повышении квалификации № 672400905376 выдано 28.02.2019 год. Повышение квалификации по программе «Психолого-педагогической сопровождение обучающихся в условиях стандартизации образования» в объёме 108 часов.
Автономная некоммерческая организация профессионального образования «Технологический колледж Смоленского гуманитарного университета», удостоверение о повышении квалификации № 6723104947105094 выдано 30.04.2020 год. Повышение квалификации по программе «Подготовка специалистов предприятий и учреждений социальной инфраструктуры по сопровождению инвалидов в помещении организации» в объёме 16 часов.
Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Смоленский областной институт развития образования», свидетельство о повышении квалификации № 672400928757 выдано 28.02.2022 год. Повышение квалификации по программе «Деятельность педагога-психолога по психолого-педагогическому сопровождению образовательного процесса» в объёме 108 часов.
Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Смоленский областной институт развития образования», свидетельство о повышении квалификации № 672400932899 выдано 26.04.2022 год. Повышение квалификации по программе «Психолого-педагогическая поддержка освоения детьми с ОВЗ адаптированных программ дошкольного образования» в объёме 36 часов.
Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Смоленский областной институт развития образования», свидетельство о повышении квалификации № 672400935406 выдано 10.06.2022 год. Повышение квалификации по программе «Методика формирования у детей дошкольного возраста навыков безопасного участия в дорожном движении» в объёме 24 часа.
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Смоленский государственный медицинский университет», удостоверение о повышении квалификации № 67040049382 выдано 28.10.2023 год. Повышение квалификации по программе «Оказание первой помощи» в объёме 36 часов.
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Смоленский государственный медицинский университет», удостоверение о повышении квалификации № 67040054300 выдано 13.04.2024 год. Повышение квалификации по программе «Влияние цифровой зависимости на состояние здоровья детей и подростков» в объёме 36 часов.
Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Смоленский областной институт развития образования», свидетельство о повышении квалификации № 672400953894 выдано 14.10.2024 год. Повышение квалификации по программе «Разработка проектов с использованием платформ визуального программирования» в объёме 36 часов.
Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Смоленский областной институт развития образования», свидетельство о повышении квалификации № 672400956414 выдано 28.02.2025 год. Повышение квалификации по программе «Деятельность педагога-психолога по психолого-педагогическому сопровождению образовательного процесса» в объёме 108 часов.
Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Смоленский областной институт развития образования», свидетельство о повышении квалификации № 67240098320 выдано 25.04.2025 год. Повышение квалификации по программе «Эффективное управление дошкольной образовательной организацией» в объёме 108 часов.



Раздел 2. Сведения об особенностях организации и об особенностях субъектов образовательных отношений, включенных в программу профессиональной деятельности
2010 году начала осуществлять свою профессиональную деятельность в должности педагога-психолога в МБДОУ «Детский сад «Мишутка» г.Рославль. В нашем образовательном учреждении функционируют 5 групп общеразвивающей направленности. Фактическая наполняемость всех групп в 2024-2025 учебном году составляет 116 человек. 
Наш детский сад находится на границе 162, 163, 165 Кварталов, в центре района многоквартирных домов. Особенности социальной среды создают для воспитанников много возможностей для взаимодействия как между собой, так и со сверстниками, не посещающими наш детский сад. Это связано с тем, что ребята коммуницируют не только во время нахождения в детском саду, но и продолжают общаться во дворе. Дворовые площадки становятся естественной средой для игр и формирования социальных навыков. Дети с раннего возраста учатся распознавать эмоции, договариваться, делиться, ссориться и разрешать конфликты, адаптироваться к разным характерам. 
Частое общение на детской площадке создаёт возможности для интенсивного социального взаимодействия, обмена опытом и взаимной поддержки между родителями. Приходя в одну группу детского сада, многие родители уже знакомы между собой. Преимущество такой ситуации: сплочённость родительского коллектива, объединение усилий большинства родителей и принятие активного участия в жизни детей в детском саду. Недостаток: общение между родителями по поводу поведения детей, а также потенциальная конкуренция и сравнение.
Свою профессиональную деятельность я веду в педагогическом коллективе, укомплектованном на 100%. Все педагоги имеют квалификационные категории: 50% - высшую и 50% - первую. 55% педагогов имеют стаж педагогической деятельности свыше 30 лет, 30% - до 10 лет. На данный момент наш коллектив - не просто группа людей, работающих в одном месте. Вместе – мы слаженный механизм, где каждый участник играет свою уникальную роль с целью создать благоприятную среду для развития и обучения детей. В нашей команде, как в любом живом организме, бывают сбои, и возникают трудности и конфликты. Причинами недопонимания становятся: разное видение индивидуального подхода к ребенку, недостаточная коммуникация, разное понимание роли каждого специалиста в ДОУ.

Раздел 3. Сведения о цели, задачах и основных направлениях профессиональной деятельности в соответствии с профессиональным стандартом «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)».
Основная цель моей профессиональной деятельности, как педагога-психолога соответствует трудовым функциям и направлениям, обозначенным в Профессиональном стандарте «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», утвержденном приказом Минздрава России от 24.07.2015.  № 514н: 
Цель моей профессиональной деятельности – психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса, оказание помощи детям, испытывающим трудности в освоении образовательных программ, развитии и социальной адаптации.
Для достижения данной цели, передо мной стоит ряд задач:
· Своевременное выявление детей, нуждающихся в психологической и коррекционной помощи, создание благоприятных психолого-педагогических условий для их гармоничного развития;
· Содействие устранению и ослаблению недостатков в познавательной, эмоционально-волевой, поведенческой и личностной сфер воспитанников коррекционно-развивающими средствами воздействия;
· Оказание психологической помощи воспитанникам в условиях адаптационного периода и на каждом возрастном этапе развития, а также их родителям и педагогам; Организация психолого-педагогического сопровождения детей 6-7 лет в период подготовки к школьному обучению;
· Формирование у педагогов позиции отзывчивости на конкретную ситуацию психоэмоционального неблагополучия воспитанников; консультирование по вопросам развития воспитанников, практического применения психологических знаний и умений для решения педагогических задач; повышение уровня социально-психологической компетентности педагогов;
· Повышение уровня психолого-педагогической компетентности родителей, ответственности законных представителей за психоэмоциональное благополучие детей; оптимизация детско-родительских отношений.
В соответствии с профессиональным стандартом «Педагог-психолог в сфере образования» можно выделить следующие направления моей деятельности:
· Психолого-педагогическое и методическое сопровождение реализации основных и дополнительных образовательных программ;
· Психологическая экспертиза (оценка) комфортности и безопасности образовательной среды;
· Психологическое консультирование;
· Коррекционно-развивающая работа;
· Психологическая диагностика;
· Психологическое просвещение;
· Психопрофилактика.

Раздел 4. Перечень применяемых психолого-педагогических технологий, методик, программ в соответствии с задачами профессиональной деятельности педагога-психолога.
В рамках психолого-педагогического и методического направления ежегодно разрабатываю рабочую программу психолого-педагогического сопровождения воспитанников ДОУ, а также программы в зависимости от возрастного периода детей и характера трудностей, выявленных в ходе диагностического обследования. Руковожу рабочей группой по разработке и ежегодному дополнению образовательной программы ДОУ.
Психологическая экспертиза (оценка) комфортности и безопасности образовательной среды. Для оценки отношений детей к ДОУ, психологического климата в детском коллективе, эмоционального состояния детей использую социометрические и рисуночные методики, которые позволяют по определенным параметрам определить степень эмоционального комфорта ребенка во время пребывания в ДОУ. Для оценки психологической составляющей педагогов использую методики исследования эмоционального и профессионального выгорания (В.В.Бойко, Е.П.Ильин, К. Маслач, С. Джексон, адаптирован Н.Е. Водопьяновой и Е.С. Старченковой), которые позволяют провести своевременную коррекционную и профилактическую работу. С родителями ежегодно проводится мониторинг удовлетворенности родителей качеством предоставляемых образовательных услуг в ДОУ.
Психологическая диагностика является контрольно-измерительным средством психического развития ребенка, позволяет объективно оценить возможности и способности, другие измеряемые параметры, с целью своевременного оказания помощи субъектам образовательного процесса и дальнейшей коррекции. При диагностическом обследовании я использую стандартизированные методы и методики: 
С детьми:
1. Наблюдение, беседы, адаптационные листы
2. Диагностика уровня адаптированности ребёнка к дошкольному учреждению Роньжина А.С.
3. Психолого-педагогическая диагностика раннего и дошкольного возраста» Е.А.Стребелевой
4. Методика «Паровозик» модификация восьми цветового теста Люшера.
5. Графическая методика М.А. Панфиловой «Кактус»
6. Проективные и рисуночные методики исследования познавательной и эмоционально-личностной сфер: «Несуществующее животное», «Дом-дерево-человек», «Два домика», «Рисунок семьи».
7. Методика «Тест рука»
8. Тест на тревожности Р. Тэммл, М. Дорки, В. Амен
9. Тест «Лесенка». Т.Д. Марцинковской.
10. Тест  «Два домика», «Подарок».
11. Тест школьной зрелости Керна-Йирасека
12. Методика Т.А. Нежновой «Беседа о школе».
13. Методика «Графический диктант».
14. Методика опосредованного запоминания для детей А.Н. Леонтьев.
15. Методика В.М. Когана.
16. Исключения предметов (4-й лишний) Т.В. Егорова.
17. Методика «Установление последовательности событий».
18. Методика «предметная классификация» Л.С. Выготский, Б.В. Зейгарник.
19. Методика «Запоминание 10 слов» А.Р. Лурия.
20. Методика «Запоминание двух групп слов».
21. Исследование зрительной памяти.
22. Исследование невербального и вербально-логического мышления, понятийного мышления.
23. Методика «Волшебная страна чувств» Грабенко, Т. Зинкевич-Евстигнеева, Д. Фролов
С родителями:
1. Беседы, наблюдения, анкетирование (по актуальным темам)
2. Опросник стиля воспитывающего родительского поведения Э.Г.Эйдемиллера
3. Опросник родительских отношений Варги-Столина
4. С педагогами и администрацией:
5. Беседы по запросам, наблюдения, анкетирование
6. «Диагностика профессионального выгорания» К.Маслач, С.Джексон;
7. «Исследование эмоционального выгорания» В.В.Бойко
8. «Оценка агрессивности педагога» А.Ассингера.
Целью коррекционно-развивающей работы является создание условий раскрытия потенциальных возможностей ребенка, коррекция отклонений психического развития. Один из частых запросов от воспитателей и родителей перекликается с трудовой функцией педагога-психолога – решение проблем в сфере общения, преодоление проблем в общении и поведении. В коррекционно-развивающей работе использую следующие современные технологии:
1. Здоровьесберегающие (песочная терапия, сказкотерапия, литотерапия, арт-терапия, дыхательные, пальчиковые гимнастики, релаксацию);
2. Технология сенсорной интеграции;
3. Технология мультипликации;
4. Информационно-коммуникативные технологии (обучающие и развивающие интерактивные игры, и задания, презентации);
5. Личностно-ориентированные технологии (упражнения на развитие индивидуальности ребенка, занятия в группах);
6. ТРИЗ;
7. Игровые технологии (обучение в форме игры).
Развивающую и психокоррекционную работу провожу как индивидуально, так и с группами детей. В своей деятельности использую следующие программы и методические разработки:
1. Программа адаптации детей раннего возраста к условиям детского сада «Занятия психолога с детьми 2-4 лет в период адаптации к дошкольному учреждению». А.С Роньжиной.
2. «Цветик-семицветик». Программа психологических занятий с детьми дошкольного возраста Н.Ю.Куражевой, Н.В. Вараевой, А.С. Тузаевой, Н.А.Козловой.
3. Программа «Психологический тренинг для будущих первоклассников» И.Л.Арцишевской.
4. Программа профилактики и коррекции агрессивного поведения у детей дошкольного возраста «Удивляюсь, злюсь, боюсь, хвастаюсь и радуюсь» С.В Крюковой.
5. Коррекционно-развивающая программа по преодолению страхов у детей 5-7 лет «Страхи – это серьезно» Т. Шишовой.
6. Коррекционно-развивающая программа «Азбука общения» Л.М. Шипициной.
Также использую собственные авторские разработки, прошедшие общественно-профессиональную экспертизу. 
Психологическое консультирование является одним из важнейших направлений моей деятельности, в рамках которого я оказываю помощь родителям и педагогам в поиске решения проблем, касающихся внутрисемейных отношений, развития и воспитания детей. Индивидуальные консультации с участниками образовательного процесса, в основном, провожу по запросу.
Психологическое просвещение и психопрофилактику реализую с родителями и педагогами через мастер-классы, семинары-практикумы, деловые игры, посвященные актуальным вопросам воспитания и развития дошкольников, их психическим и возрастным особенностям, а также образования в целом. При организации интерактивных форм работы теоретическую информацию дополняю практическими заданиями для закрепления и отработки навыков и умений. Использую наглядные методы и создаю методические рекомендации, буклеты, информационные стенды, плакаты, памятки, 
Активно виду свою страницу на официальном сайте ДОУ, где родители и педагоги могут дистанционно познакомится с рекомендациями, моими авторскими разработками и рекомендациями, а также интересной и полезной литературой.

Раздел 5 Перечень разработанных локальных и/или методических документов, медиапродуктов, программ, проектов.

С 2016 года являюсь руководителем творческой группы по разработке и дополнению образовательных программ ДОУ. Под моим руководством и с моим участием разработаны:
1. Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Детский сад «Мишутка» утверждена приказом МБДОУ «Детский сад «Мишутка» от 31.08.2023г. № 35, принята на заседании педагогического совета протокол от 31.08.2023 года №1
2. Комплексно-тематическое планирование, а также форма календарного планирования образовательно-воспитательной деятельности МБДОУ «Детский сад «Мишутка»
3. Программа здоровьесбережения утверждена приказом МБДОУ «Детский сад «Мишутка» от 31.08.2023г. № 35, принята на заседании педагогического совета протокол от 31.08.2023 года №1
4. Программа сотрудничества с родителями/законными представителями утверждена приказом МБДОУ «Детский сад «Мишутка» от 31.08.2023г. № 35, принята на заседании педагогического совета протокол от 31.08.2023 года №1
5. Рабочая программа педагога-психолога утверждена приказом МБДОУ «Детский сад «Мишутка» от 31.08.2023г. № 35, принята на заседании педагогического совета протокол от 31.08.2023 года №1
6. Дополнительная образовательная программа «Лови баланс» утверждена приказом МБДОУ «Детский сад «Мишутка» от 31.08.2023г. № 35, принята на заседании педагогического совета протокол от 31.08.2023 года №1
7. Профилактическая психолого-педагогическая программа «Давай дружить!»

Участвую в разработке локальных актов:
1. Положение об основной образовательной программе муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Мишутка» утверждено приказом МБДОУ «Детский сад «Мишутка» от 29.08.2022г. № 47, принято на заседании педагогического совета протокол от 29.08.2022 года №1
2. Положение о рабочей программе педагогов и узких специалистов муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Мишутка» утверждено приказом МБДОУ «Детский сад «Мишутка» от 29.08.2022г. № 47, принято на заседании педагогического совета протокол от 29.08.2022 года №1
3. Положение о компенсационных и стимулирующих выплатах работникам МБДОУ «Детский сад «Мишутка» утверждено приказом МБДОУ «Детский сад «Мишутка» от 27.12.2024г. № 52, принято на заседании педагогического совета протокол от 27.12.2024 года №4
4. Положение о Комиссии по распределению и назначению стимулирующих выплат за высокую результативность, высокое качество работы работников МБДОУ «Детский сад «Мишутка» утверждено приказом МБДОУ «Детский сад «Мишутка» от 27.12.2024г. № 52, принято на заседании педагогического совета протокол от 27.12.2024 года №4
Авторские разработки, прошедшие общественно-профессиональную экспертизу и размещены в региональном банке педагогического опыта:
1. Программа «Мультстудия «Пчёлка»
2. Проект по духовно-нравственному воспитанию «Север Крайний – ты бескрайний»
3. Программа «Думалогия»
4. Программа тренинговых занятий с родителями «ТЫ+Я=СЕМЬЯ»
5. Методические рекомендации для педагогов ДОО по использованию технологии «Мультипликация (анимация)»

Раздел 6. Обобщенные итоги профессиональной деятельности педагога-психолога за последние 3 года, отражающие результативность и эффективность психолого-педагогического исследования.

Приоритетными направлениями своей деятельности я считаю психологическую диагностику, коррекционно-развивающую работу, а также психопросвещение и психопрофилактику.
Ежегодно я провожу психологическую диагностику с вновь прибывшими детьми на предмет психологической адаптации, с будущими первоклассниками на предмет готовности к школьному обучению, со всеми детьми детского сада для выявления эмоционально-личностных качеств и сформированности коммуникативных навыков.
1. Психологическое сопровождение адаптационного периода детей раннего возраста. В качестве диагностического инструментария использовала адаптационные листы на каждого вновь прибывшего воспитанника. Результаты представлены в Таблице 2.
Таблица 2
	Степень адаптации
	2022-2023
учебный год
	2023-2024
учебный год
	2024-2025
учебный год

	
	Стартовая диагностика
	Итоговая диагностика
	Стартовая диагностика
	Итоговая диагностика
	Стартовая диагностика
	Итоговая диагностика

	Легкая степень 
	30% 
	75% 
	36% 
	82% 
	25% 
	75%

	Средняя степень 
	45% 
	20% 
	37% 
	12% 
	42,5% 
	22,5%

	Усложненная степень 
	20% 
	5% 
	18% 
	6% 
	25% 
	2,5%

	Дезадаптация 
	5% 
	0% 
	9% 
	0% 
	7,5% 
	0%


2. Психологическая диагностика с детьми подготовительной к школе группе. С целью выявления уровня психологической готовности детей к школьному обучению с воспитанниками подготовительной группы ежегодно проводится «Ориентировочный тест школьной зрелости» Керна-Йерасека. Результаты представлены в Таблице 3.
Таблица 3
	Уровень готовности к школе
	2022-2023
учебный год
	2023-2024
учебный год
	2024-2025
учебный год

	
	Старт. 
	Итог. 
	Старт. 
	Итог. 
	Старт. 
	Итог.

	Высокий уровень 
	15% 
	65% 
	16% 
	40% 
	20% 
	45%

	Средний уровень 
	65% 
	30% 
	52% 
	56% 
	65% 
	55%

	Низкий уровень 
	20% 
	5% 
	32% 
	4% 
	15% 
	0%


3. Психологическая диагностика эмоционально-личностной сферы воспитанников старшей и подготовительной групп. Для диагностики эмоциональной и личностной сферы детей проводила методики: методика «Паровозик» модификация восьми цветового теста Люшера, графическая методика М.А. Панфиловой «Кактус», Тест на тревожности Р. Тэммл, М. Дорки, В. Амен, тест «Лесенка» Т.Д. Марцинковской, тест «Подарок». По результатам проведённых методик, формируются 3 группы детей: «Позитивное психическое состояние» (ППС), «Негативное психическое состояние лёгкой степени» (НПС л), «Негативное психическое состояние средней степени» (НПС с). Результаты представлены в Таблице 4.
Таблица 4
	Уровень готовности к школе
	2022-2023
учебный год
	2023-2024
учебный год
	2024-2025
учебный год

	
	Старт. 
	Итог. 
	Старт. 
	Итог. 
	Старт. 
	Итог.

	ППС
	64% 
	84% 
	60% 
	70% 
	60% 
	80%

	НПС л
	20% 
	12% 
	20% 
	20% 
	15% 
	15%

	НПС с
	16% 
	4% 
	20% 
	10% 
	25% 
	5%


Для детей с низким уровнем готовности к школьному обучению и слабо развитой эмоционально-личностной сферой разработала дополнительную образовательную программу в рамках технологии сенсорной интеграции «Лови баланс». Занятия проводила с использованием балансировочного комплекса Бильгоу: воспитанники выполняют различные упражнения, стоя на балансировочной доске. Помимо очевидной физической пользы, упражнения на балансировочной доске оказывают значительное положительное влияние на психическое развитие. Методика основана на принципах биологической обратной связи, межполушарного взаимодействия, мозжечковой стимуляции. Мозжечок отвечает за формирование целенаправленных движений. Он инициирует, координирует и корректирует движения. В мозге существует обратная связь от мозжечка к лобным долям. Она интегрирует сенсорное восприятие и движение. Мозжечок активно участвует в формировании двигательных навыков и умственных способностей, интегрирует работу мозга, обеспечивает формирование новых нейронных сетей. Мозжечок непосредственно участвует в большинстве моторных функций, поддержание позы и равновесия тела в пространстве, планирование и осуществление движений, организация и координация сложных движений. Таким образом любая физическая активность стимулирует работу мозжечка, который в свою очередь активизирует работу больших полушарий.
4. Просветительская, профилактическая и консультационная работа с педагогами и родителями. С родителями воспитанников реализовала авторскую программу тренинговых занятий «ТЫ+Я=СЕМЬЯ», также проводила индивидуальные консультации. В течение последних трех лет ежеквартально выступала на педагогических советах. Результаты представлены в Таблице 5.
Таблица 5
	Форма работы
(кол-во)
	2022-2023
учебный год
	2023-2024
учебный год
	2024-2025
учебный год

	
	Род. 
	Пед. 
	Род. 
	Пед. 
	Род. 
	Пед.

	Консультация (по запросу) 
	6
	8
	12
	10
	12
	11

	Тренинги, мастер-классы
	6
	2
	6
	3
	6
	2

	Семинар-практикум 
	3
	1
	3
	2
	3
	1

	Просвещение и профилактика (памятки, буклеты, стендовая информация)
	15
	5
	17
	8
	17
	9



На протяжении всей своей профессиональной деятельности активно сопровождаю детей в конкурсах, проводимых на разных уровнях. Также сама активно участвую в конкурсном движении и распространении опыта своей профессиональной деятельности.
· Муниципальный конкурс «Душа по капле собирает свет» - призёр 2019; Муниципальный этап конкурса «Семьи счастливые моменты» - призёр 2019; 
· Областной конкурс «ИКТ в образовательном процессе» - призёр 2020;
· Региональный заочный конкурс психолого-педагогических программ, технологий и проектов среди специалистов психолого-педагогических служб Смоленской области – победитель 2018, 2024, призёр 2016, 2017;
· Региональный заочный конкурс программ, проектов, методических разработок педагогов по профилактике асоциальных явлений – призёр 2020;
· Региональный конкурс «На лучшую учебно-методическую разработку в рамках реализации программ духовно-нравственной направленности» - призёр 2020. 
· Инновационный проект «Балансборд 2.0» стал победителем открытого публичного конкурса среди некоммерческих организаций по разработке и реализации социально-значимых проектов Фонда «АТР АЭС» и получил грант.
· Сертификат участника межрегионального Фестиваля психологических практик 10.12.2024
· Руководитель региональной инновационной площадки «Вариативные формы организации оздоровительной работы на этапе дошкольного образования» на базе МБДОУ «Детский сад «Мишутка».
За высокие показатели своей профессиональной деятельности в 2019 году награждена Почётной грамотой Комитета образования Администрации муниципального образования «Рославльский район», в 2025 году награждена Благодарственным письмом Министерства образования и науки Смоленской области.
Считаю итоги своей деятельности продуктивными и результативными.

